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TRABAIO
ACTA DE DESIGNACION VERSION:00
C AR Dl OSUR REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION
SAPRANGULA PARA EL SG-SST FECHA: AGOSTO 3 DE 2022

En Barranquilla, el dia 03 de agosto de 2022, se lleva a cabo la reunién con los
trabajadores de Cardiosur Barranquilla Ltda., con el fin de designar el representante de
la alta direccion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo.

La Gerencia General ha designado a Mara Ibafiez Viloria, quien tiene el cargo de
Especialista en Seguridad y salud del trabajo autoridad definida para:

1. Asumir la direccion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
asesorando a la gerencia en la formulacion de reglas y procedimientos para el
desarrollo de las actividades.

2. Plantear soluciones para los problemas en materia de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

3. Informar periédicamente a la gerente de la empresa sobre las actividades y
situaciones de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo que se han
desarrollado en la empresa.

4. Asegurar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los miembros de la
organizacion, ayudandolos para que cumplan con su responsabilidad referente al
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Mantener un programa educativo y promocional enmarcado en el autocuidado
para todos los trabajadores.

6. FEstablecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades que se propongan en el cronograma del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Implementar las leyes, directivas y normas en general, expedidas por las entidades
oficiales relacionadas con la materia.

8. Integrar las actividades propuestas dentro del SGSST en todos los niveles de la
empresa, suministrando a éstos ideas e informacion para el progreso del sistema.

9. Verificar que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y
COCOLA, esté funcionando y reuniéndose periodicamente, para lo cual se
establecera un control de cada reunion.

10.Coordinar las actividades correspondientes con las entidades relacionadas con la
empresa: EPS, ARL, CAJA DE COMPENSACION de la empresa.

11.Evaluar la implementacion de los programas en beneficio del cumplimiento de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.




12.Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar
parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones

13.Asegurar que se establezca, implemente, y mantenga los procesos necesarios para
el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo.

14. Supervisar el desempefio del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo
e informar a la alta direccion sobre éste y las necesidades de mejora.

15.Proponer y administrar la ejecucion de las auditorias internas y externas y evaluar
el estado de las Acciones Correctivas y Preventivas

16.Apoyar en las actividades de mejora del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud
en el Trabajo.

La persona designada destinara de minimo dos (2) horas semanales a temas
concernientes al Sistema de Gestion implementado en la organizacion.

Las anteriores responsabilidades son de aplicacion a partir de la fecha de la designacion
del representante por dos afios y se mantendra copia de la misma en la carpeta de hoja
de vida de la designada.

La presente se firma en Barranquilla, Atlantico el 03 de agosto de 2022.
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